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ХАРКІВСЬКИЙ РЕСПУБЛІКАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ

НАКАЗ

____________


        Харків
 

               №____
Про застосовування спрощеного
обміну кадровими документами
через засоби телекомунікаційного зв’язку
Керуючись статтею 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 р. № 2136-IX
НАКАЗУЮ:

1. З 01 серпня 2022р. на час дії воєнного стану обмінюватись з працівниками кадровими документами (наказами, повідомленнями, заявами, пояснювальними та доповідними записками тощо) через засоби електронного зв’язку.
1.1. Документи або повідомлення надсилати працівнику на його адресу електронної пошти чи іншими засобами зв’язку, про які він повідомив відділ кадрів та які зазначені в його особовій картці П-2.
1.2. Факт ознайомлення працівника з документом або повідомленням фіксувати протоколом у довільній формі в одному примірнику, де фіксувати такі відомості:

· дата та місце, коли склали протокол;

· підстава надсилання документів — стаття 7 Закону України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 р. № 2136-IX;

· дата, час і вид засобу електронного зв’язку, за допомогою якого надіслали документи;

· найменування посади, прізвище та власне ім’я працівника;

· контактні дані працівника, за якими надіслали документи, — номер телефону, адреса електронної пошти тощо;

· короткий зміст надісланих документів;

· підпис, дата, найменування посади, прізвище та власне ім’я працівника, який надіслав документи та склав протокол;

· відомості про додатки до протоколу, що підтверджують факт надсилання документів (копія знімка екрана тощо).

2. Працівникам:
· надсилати документи та повідомлення на номер +380 66 124 7537, а також на електронну пошту 0677526037@ukr.net;
· про зміну адреси електронної пошти чи інших контактних даних повідомляти протягом трьох днів зазначеними засобами телекомунікаційного зв’язку.
3. Методисту Юлії ПРОЙДАКОВІЙ до 24 серпня 2022 р. довести наказ до відома працівників:
· за можливості — ознайомити під підпис;

· надіслати копію наказу електронною поштою або іншим засобом комунікації.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
В.о.директора                                                                           Андрій ТОЛСТОЙ
Візи:

Головний бухгалтер





Тетяна ЄРМОЛА

«____»___________2022
Завідувач господарства





Сергій СТЕПАНЕНКО

«____»___________2022

Методист







Наталія КАРІКОВА
«____»___________2022
Методист







Юлія ПРОЙДАКОВА

«____»___________2022
З наказом ознайомлений:

Олександр Швайко
____________
«_____»____________2022



Ірина Боженова
____________
«_____»____________2022



Катерина Литвин
____________
«_____»____________2022


Тамара Пакіна
____________
«_____»____________2022



Віра Пісоцька
____________
«_____»____________2022



Людмила Павленко
____________
«_____»____________2022



