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ХАРКІВСЬКИЙ РЕСПУБЛІКАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ

НАКАЗ

__________    
                                Харків                                           №_______
Про припинення простою та запровадження  дистанційної роботи у зв’язку з введення воєнного стану для окремих працівників

У зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України та запровадженням воєнного стану згідно з Указом Президента України від 18 квітня 2022 року № 259/2022 «Про продовження строку дії воєнного стану в Україні»,  на підставі ст. 602 КЗпП, враховуючи те, що специфіка виконання посадових обов’язків працівниками передбачає можливість їх здійснення віддалено, за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій
НАКАЗУЮ:

1. Припинити простій та запровадити із 01.05.2022 дистанційну роботу працівникам бухгалтерської служби, методистам Юлії ПРОЙДАКОВІЙ, Наталії КАРІКОВІЙ.

На час дистанційної роботи працівники самостійно обирають місце роботи, про яке повідомляють безпосереднього керівника засобами електронного зв’язку.

2. На працівників, зазначених у п.1 цього наказу поширюються Правила внутрішнього трудового розпорядку Харківського республіканського ліцею-інтернату спортивного профілю. Упродовж робочого часу, визначеного правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею-інтернату працівники зобов’язані:
1)  Виконувати обов’язки, передбачені посадовою інструкцією.
2)  Відповідати на дзвінки керівника.
3)  Перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи.
3. За невиконання обов’язків, передбачених пунктом 2 цього наказу, працівників може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку, передбаченому КЗпП України.
4. Безпосередні керівники:
1). Контролюють виконання працівниками обов’язків, визначених посадовими інструкціями та пунктом 2 цього наказу.
5. За невиконання обов’язків, передбачених пунктом 2 цього наказу, працівників може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку, передбаченому КЗпП України.

6. Довести до кінця робочого дня  наказ до відома працівників:
· за можливості — ознайомити під підпис;

· надіслати копію наказу електронною поштою або іншим засобом комунікації.


7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. директора







    Андрій ТОЛСТОЙ


