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ХАРКІВСЬКИЙ РЕСПУБЛІКАНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ-ІНТЕРНАТ СПОРТИВНОГО ПРОФІЛЮ

НАКАЗ

_____________
                                Харків                                           №______

Про запровадження дистанційної роботи та оголошення простою у Харківському республіканському ліцеї-інтернаті спортивного профілю під час воєнного стану
 Відповідно до Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-IX «Про затвердження Указу Президента України «Про введення воєнного стану в Україні», Закону України “Про правовий режим воєнного стану”,  з метою забезпечення порядку, збереження життя та здоров’я учасників освітнього процесу

НАКАЗУЮ:

1. Запровадити з 01  березня 2022р.  дистанційну роботу методисту Світлані ГУНБІНІЙ, практичному психологу Алевтині ЗЕЛЕНІНІЙ, вихователям, вчителям, вчителям зі спорту, інспектору з кадрів Олександру ОКАРІ, зі збереженням заробітної плати, встановленої при тарифікації та штатним розкладом.

На час дистанційної роботи працівники самостійно обирають місце роботи, про яке повідомляють безпосереднього керівника засобами електронного зв’язку.

2. На працівників, зазначених у п.1 цього наказу поширюються Правила внутрішнього трудового розпорядку Харківського республіканського ліцею-інтернату спортивного профілю. Упродовж робочого часу, визначеного правилами внутрішнього трудового розпорядку ліцею-інтернату працівники зобов’язані:
1)  Виконувати обов’язки, передбачені посадовою інструкцією.
2)  Відповідати на дзвінки керівника.
3)  Перевіряти електронну пошту та оперативно відповідати на листи.
3. За невиконання обов’язків, передбачених пунктом 2 цього наказу, працівників може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку, передбаченому КЗпП України.
4. Безпосередні керівники:
1). Контролюють виконання працівниками обов’язків, визначених посадовими інструкціями та пунктом 2 цього наказу.
5. За невиконання обов’язків, передбачених пунктом 2 цього наказу, працівників може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності у порядку, передбаченому КЗпП України.
6. Оголосити простій не з вини працівників  із 01 березня 2022 до можливості відновити роботу, зі збереженням середньомісячної заробітної плати, працівникам ліцею-інтернату:
	№з/п
	П.І.Б.
	Посада
	Примітка

	1. 
	Акімов Ф.М.
	Сторож Лиман
	

	2. 
	Александров О.І.
	Помічник вихователя
	

	3. 
	Бєлоєнко М.І.
	Черговий по гуртожитку, робітник з комплексного обслуговування будівель (сумісник)
	

	4. 
	Горобець С.В.
	Сторож Лиман
	

	5. 
	Деркач Н.М.
	Помічник вихователя
	

	6. 
	Деркач А.П.
	Методист, бухгалтер сумісник
	

	7. 
	Єрмола Т.Д.
	Головний бухгалтер
	

	8. 
	Зінковська Л.М.
	Прибиральник службових приміщень
	

	9. 
	Колесникова О.Є.
	Сестра медична
	

	10. 
	Карікова Н.В.
	методист
	

	11. 
	Кондратов О.П.
	Сторож Лиман
	

	12. 
	Карлашова О.Д.
	Сестра медична
	

	13. 
	Кудреватих Т.О.
	Мийник посуду
	

	14. 
	Коротун О.М.
	Сторож Лиман
	

	15. 
	Кудреватих Т.О.
	Мийник посуду
	

	16. 
	Литвин К.В.
	Черговий по гуртожитку
	

	17. 
	Луценко Л.М.
	Помічник вихователя
	Із наступного дня після закінчення тимчасової непрацездатності

	18. 
	Мінаєва Н.В.
	Сестра медична, сестра медична з дієтичного харчування (сумісник)
	

	19. 
	Максименко Н.П.
	Сестра медична
	

	20. 
	Осова В.М.
	Двірник Лиман
	

	21. 
	Пройдакова Ю.Ю.
	методист
	

	22. 
	Пташинський І.М.
	Лікар зі спортивної медицини
	

	23. 
	Павленко Л.І.
	Черговий по гуртожитку
	Із наступного дня після закінчення тимчасової непрацездатності

	24. 
	Пакіна Т.Т.
	каштелян
	

	25. 
	Пісоцька В.М.
	Черговий по гуртожитку
	

	26. 
	Решетняк В.В.
	Робітник з комплексного обслуговування будівель
	

	27. 
	Сорокін З.Т.
	методист
	

	28. 
	Степаненко С.О.
	Завідувач господарства
	

	29. 
	Хочумов М.О.
	Прибиральник службових приміщень
	

	30. 
	Четверікова С.М.
	Прибиральник службових приміщень, підсобний робітник (сумісник)
	

	31. 
	Шабетя О.Ф.
	електромонтер з обслуговування та ремонту електроустаткування (суміснику) "Лиман"    
	

	32. 
	Швайко О.Д.
	Інженер з охорони праці
	


7. Під час простою працівники, зазначені в пункті 6 цього наказу звільняються від обов’язку бути присутніми на віддалених робочих місцях і на робочих місцях в закладі, але мають бути постійно на телефонному зв’язку та у разі можливості знову працювати дистанційно, повідомити про це директора або безпосереднього керівника.

8. Світлані ГУНБІНІЙ, методисту  відтермінувати проведення атестації працівників ліцею-інтернату та проведення засідань атестаційної комісії І рівня.

9. Довести до кінця робочого дня  наказ до відома працівників:

9.1 За можливості — ознайомити під підпис;

9.2 Надіслати копію наказу електронною поштою або іншим засобом комунікації.

10. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. директора







    Андрій ТОЛСТОЙ


