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УКРАЇНА

Департамент науки і освіти 

Харківської обласної державної адміністрації
Харківський республіканський ліцей-інтернат спортивного профілю
пр. Московський 246-а, м. Харків, 61099 Тел./факс 0 (572) 94-76-35, 
е-mail: hrlisp@internatkh.org.ua Код ЄДРПОУ 21263459 р/р 35417087010551 ГУДКСУ у Харківській області, МФО 851011

НАКАЗ
01.02.2016




м. Харків


   
               № 39
Про затвердження заходів щодо 

запобігання і протидії корупції у

Харківському республіканському 

ліцеї-інтернаті спортивного профілю
Відповідно до Законів України "Про запобігання корупції" від 14.10.2014 №1700-VII із змінами, "Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки" від 14.10.2014 №1699-VII із змінами, "Про доступ до публічної інформації" від 13.01.2011 №2939-VI, Постанови Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 №706 "Питання запобігання та виявлення корупції", рішення Харківської обласної ради від 29.10.2015 №1332-VI "Про затвердження регіональної Програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні "Антикорупційна стратегія" на 2016-2017 роки"
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити заходи щодо запобігання і протидії корупції у Харківському республіканському ліцею-інтернаті спортивного профілю на 2016 рік (додаються).

2. Керівникам структурних підрозділів забезпечити виконання  затверджених Заходів.

Протягом року

3.  Включити до складу колегіальних органів ліцею-інтернату (загальних зборів (конференції) колективу, педагогічної ради, Ради, методичної ради) представника громадськості Насонкіна Валерія Анатолійовича провідного тренера збірної команди України з легкої атлетики (за згодою) на правах учасника.

4. Каріковій Н.В. оприлюднювати на офіційному веб-сайті ліцею-інтернату інформації про результати роботи та прийняті рішення колегіальних органів ліцею-інтернату.

5. Головному бухгалтеру Єрмолі Т.Д.:

1) забезпечити отримання благодійної допомоги як грошових коштів виключно з власної ініціативи благодійників і лише через спеціально відкриті батьківським комітетами рахунки у банках чи інших фінансових установах. 
2) забезпечити оприлюднення щомісяця на офіційному веб-сайті ліцею-інтернату та дошці оголошень ліцею-інтернату звітної інформації про використанні грошові кошти, отриманих від благодійників.

6. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.
В.о. директора








     І.М.Вишня
Круковська,94-76-35

З наказом ознайомлений:
Карікова Н.В.

______________

"_____"__________2016
Поліщук Н.В.

______________

"_____"__________2016
Конько С.С.

______________

"_____"__________2016

Осова В.М.


______________

"_____"__________2016

Додаток

до наказу Харківського республіканського ліцею-інтернату спортивного профілю

01.02.2016 № 39

План заходів
щодо   запобігання і протидії корупції у 

Харківському республіканському ліцею-інтернаті спортивного профілю  на 2016 рік

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання

	1
	2
	3
	4

	1
	Ознайомлення працівників з вимогами Закону України «Про запобігання корупції».
	До 01.02.2016, 

по мірі необхідності
	Керівники структурних підрозділів

	2
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів, їх об'єктивну атестацію. Запобігати прийняттю на роботу  осіб, у яких у зв’язку з призначенням виникатиме конфлікт інтересів. 



	Протягом року
	Керівник, Керівники структурних підрозділів



	3
	Подання працівниками яким надається право першого та другого підписів декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру за місцем роботи
	Протягом року
	Керівник

	4
	Забезпечувати надання методичної допомоги в заповненні декларацій про майно, доходи, витрати і зобов'язання фінансового характеру.


	Протягом року
	Бухгалтерська служба

	5
	Вживати заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та сприяти його усуненню, а також виявляти сприятливі для вчинення корупційних правопорушень ризики в діяльності посадових осіб 

	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів

	1
	2
	3
	4

	6
	 Здійснювати аналіз та забезпечити розгляд пропозицій, скарг та звернень громадян, що надходять до закладу, стосовно порушення антикорупційного законодавства працівниками ХРЛІСП. Отримані результати розглядати на нараді при директорові  з відповідними 
висновками та рекомендаціями.
	Протягом року
	Керівники структурних підрозділів

	7
	Своєчасно та повно надавати інформацію відповідно до запитів, передбачених чинним законодавством 
	По мірі необхідності
	Відповідальна особа за надання публічної інформації

	8
	Проводити службові розслідування щодо кожного факту недодержання працівниками законодавства, про запобігання та протидію корупції, вчинення корупційного правопорушення з метою виявлення причин та умов, що сприяли недодержанню вимог законодавства та вчиненню вказаного правопорушення. 

	По мірі необхідності
	Керівник

	9
	Забезпечувати інформування правоохоронних органів у разі виявлення випадків порушення антикорупційного законодавства при виконанні працівниками своїх посадових обов'язків.

	По мірі необхідності
	Керівник

	10
	Надавати інформацію про працівників, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень, протягом 3 днів з дня отримання повідомлення правоохоронного органу або рішення суду.
	По мірі необхідності
	Керівник,

керівники структурних підрозділів

	11
	Розглядати на нараді при директорові питання виконання законодавства про здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них
	Щокварталу
	Керівник,

керівники структурних підрозділів

	1
	2
	3
	4

	12
	Забезпечення участі представників громадськості у роботі усіх колегіальних органів на правах їх членів або учасників
	Протягом року
	Керівник

	13
	Оприлюднення на офіційному веб-сайті закладу інформації про результати роботи та прийняті рішення колегіальними органами
	Щомісяця
	Карікова Н.В.

	14
	Забезпечення отримання благодійної допомоги як грошових коштів виключно з власної ініціативи благодійників і лише через спеціально відкриті шкільними  батьківськими комітетами рахунки у банках чи інших фінансових установах
	Протягом року
	Керівник, головний бухгалтер

	15
	Забезпечення  оприлюднення щомісяця на офіційному веб-сайті та дошках оголошень закладу звітних інформацій про використання грошових коштів, отриманих від благодійників через спеціальні рахунки у банках чи інших фінансових установах
	Щомісяця
	Головний бухгалтер

	16
	Забезпечення розміщення на офіційному веб-сайті інформації про державні закупівлі (річний план закупівель, оголошення, договори, звіти тощо)
	Щомісяця
	Головний бухгалтер


Єрмола 947635
Круковська 947635
  
ВІЗИ:

	Головний бухгалтер
	Т.Д.Єрмола



Методист
С.Ю.Гунбіна
Інспектор ВК
Ю.Ю.Круковська

