Звіт директора ХРЛІСП про підсумки діяльності закладу впродовж 2014/2015 навчального року

Основним напрямом діяльності у спортивній роботі ХРЛІСП є забезпечення високих спортивних результатів учнів-спортсменів, включення їх до основного складу, кандидатів та резервного складу збірних команд України.


У 2014-2015 навчальному році в ХРЛІСП проводилась відповідна робота щодо підготовки учнів-спортсменів для участі у змаганнях Всеукраїнського та міжнародного рівнів з метою досягнення високих спортивних результатів та поповнення національних збірних команд України.

Відповідно до спеціалізації, затвердженої Міністерством освіти науки, молоді та спорту України, погодженою Державною службою молоді та спорту України,  в ХРЛІСП затверджена наступна спеціалізація :

	№
	Вид спорту
	Чисельність учнів

	1
	Легка атлетика
	60

	2
	Бокс
	15

	3
	Стрибки на батуті
	10

	4
	Греко- римська боротьба
	10

	Всього
	95


Станом на 31 травня 2015 року контингент ХРЛІСП складав 92 учня-спортсмена, а саме:

8 клас – 23 учня (13 – легка атлетика, 2 – греко-римська боротьба, 4 – бокс, 4 – стрибки на батуті);

 9 клас – 22 учня (16 – легка атлетика, 4 – греко-римська боротьба, 2 – бокс);

10 клас – 23 учня (16 – легка атлетика, 1 – греко-римська боротьба, 4 – бокс, 2 – стрибки на батуті);

11 клас – 24 учня ( 14 – легка атлетика, 2 – греко-римська боротьба, 4 – бокс, 4 – стрибки на батуті).

З них вперше вступили для навчання у 2014-2015 навчальному році 28 учнів.

За спортивною кваліфікацією в ХРЛІСП у 2014-2015 навчальному році займалися:

майстрів спорту України – 4 чол.;

кандидатів у майстри спорту України – 17 чол. (з них 6 учнів виконали норматив в поточному навчальному році);

спортсменів І спортивного розряду – 20 чол. (з них 8 учнів виконали норматив в поточному навчальному році);

спортсменів ІІ спортивного розряду – 24 чол.;

спортсменів ІІІ спортивного розряду – 19 чол.;

спортсменів І юнацького розряду – 8 чол.

Навчально-тренувальний процес в ХРЛІСП у 2014-2015 навчальному році здійснювали 19 вчителів зі спорту,  з яких 10 – штатні, 9 – сумісники. 

По відділенням: 

- легка атлетика – 13 вчителів зі спорту;

- бокс – 2 вчителя зі спорту;

- стрибки на батуті – 2 вчителя зі спорту;

- греко - римська боротьба – 2 вчителя зі спорту.

Із загальної кількості вчителів зі спорту: 8 мають звання  «Заслужений тренер України», 1 – «Заслужений працівник фізичної культури», 2 – «Майстер спорту міжнародного класу», 1 – «Заслужений Майстер спорту», 1 – «Майстер спорту», 18 мають вищу освіту за напрямом «Фізична культура і спорт», 10 мають вищу категорію, 7 – першу кваліфікаційну категорію, 2 – другу кваліфікаційну категорію.

Вчителі зі спорту ХРЛІСП у 2014-2015 навчальному році продовжували здійснювати відбір обдарованих в спортивному відношенні дітей. Ними були переглянуті молоді перспективні спортсмени з різних регіонів України – кандидати на зарахування до ліцею. Постійну увагу вчителі зі спорту приділяють підвищенню спортивної майстерності вихованців та створенням сприятливих умов для повноцінного забезпечення підготовки шляхом індивідуального підходу до кожного учня. 

З метою підвищення рівня професійної майстерності через розвиток компетентності та творчого потенціалу у вчителів зі спорту, в ХРЛІСП  працює методичне об’єднання вчителів зі спорту, основним завданням в роботі якого є розглядання проблемних питань, їх вивчення та обговорення на засіданнях тренерських нарад та засіданнях методичного об’єднання. Про що свідчать протоколи засідань.

Протягом 2014-2015 навчального року майже 60% учнів ХРЛІСП приймали участь у змаганнях Всеукраїнського та Міжнародного рівнів зі стрибків на батуті, легкої атлетики, греко-римської боротьби та боксу. Багато з них посіли призові місця та увійшли до десятки найкращих спортсменів України.

Кращими спортсменами відділення легкої атлетики ХРЛІСП за підсумками 2014-2015 навчального року стали:

учениця 8 класу Подгородецька Єва – КМС, семиразова переможниця та багаторазова призерка чемпіонатів України з легкої атлетики серед юнаків та юніорів в бігу на 100 м, 200 м, стрибках в довжину та естафетному бігу;

учениця 10 класу КМС Лукашенко Маргарита в поточному навчальному році виборола дві золоті, срібну та бронзову медалі у штовханні ядра на чемпіонатах України з легкої атлетики серед юнаків та юніорів, стала переможницею Європейського юнацького Олімпійського фестивалю (Грузія) та приймала участь в юнацькому Чемпіонаті Світу з легкої атлетики (Колумбія);
учень 11 класу Супрун Роман – КМС, дворазовий переможець чемпіонатів України з легкої атлетики серед юніорів в бігу на 110 м з бар’єрами;
учень 11 класу Куриленко Едуард – переможець та призер чемпіонатів України серед юнаків у метанні спису та штовханні ядра.

Переможцями та призерами чемпіонатів України з легкої атлетики серед юнаків та юніорів у 2014-2015 навчальному році ставали учні 8 класу у складі естафетної команди Лебідь Еліза, Панарина Ірина та Федунків Валерія; учні 9 класу Вакула Анастасія (естафетний біг), Лагуновський Антон (метання диску), Проваторов Євгеній (естафетний біг); учні 10 класу Овчаренко Олексій (естафетний біг), який також приймав участь в Європейському юнацькому Олімпійському фестивалі (Грузія) в бігу на 110 м з бар’єрами та посів 9 місце, Романець Руслан (потрійний стрибок), Садкова Олена (естафетний біг), Ліннік Євген (естафетний біг); учні 11 класу Галеєва Валерія (естафетний біг), Пасмор Максим (110 м з бар’єрами).

До фінальної частини змагань потрапляли Левічев Валерій (потрійний стрибок, стрибок в довжину), Черкова Анна (потрійний стрибок), Солуянова Ілона (семиборство), Акчурін Євген (потрійний стрибок), Левченко Артем (метання спису), Луніна Вікторія (штовхання ядра), Мендак Дмитро (метання спису), Никита Іван (метання диску, штовхання ядра), Романець Владислав (потрійний стрибок, стрибок в довжину), Шляхтіна Альона (100 м з бар’єрами, потрійний стрибок), Юхимець Віталій (400 м, естафетний біг), Ягодка Богдан (метання диску), Закалюжний Володимир (метання диску), Курченко Світлана (стрибок в довжину), Нерубальщук Ірина (стрибок в довжину), Пономаренко Олександр (стрибок в висоту), Фарбітний Максим (стрибок в довжину), Форова Маргарита (800 м), Цюрюкало Ксенія (метання диску).

Учень 10 класу відділення греко-римської боротьби Коновал Микола посів перше місце на чемпіонаті України з греко-римської боротьби серед юнаків та у складі збірної України приймав участь в Міжнародному турнірі "Yadegar Imam Cup", посівши 5 місце. Також на чемпіонатах України з греко-римської боротьби у відповідних вагових категоріях Карнаух Євген посів ІІ місце, Неводов Микита та Прищепін Анатолій – ІІІ місця. 

Учениця 8 класу відділення стрибків на батуті Кулешова Катерина стала  абсолютною чемпіонкою України серед юніорок, виборовши золото в індивідуальних, синхронних стрибках та командному заліку. Мєщерякова Валерія та Ніканорова Марія також входили до команди-переможниці. Учні 11 класу Бердар Ілля та Лавриченко Родіон вибороли золото чемпіонату України зі стрибків на батуті у синхронних вправах.
Вихованці відділення боксу ХРЛІСП Чередніченко Марія та Харитонюк Олександра у своїх вагових категоріях були переможницями чемпіонату України з боксу серед юніорок. За підсумками змагання Чередніченко Марія потрапила до збірної команди України з боксу для участі у Чемпіонаті Світу з боксу серед юніорок (Тайвань), де вона посіла 5 місце. Харитонюк Олександра вибороло бронзу Чемпіонату Європи з боксу серед юніорок (Угорщина).

За рішенням Міністерства молоді та спорту України та Федерації України із затверджених видів спорту з 01.01.2015 до національної збірної команди України включені вихованці ХРЛІСП:

легка атлетика:                 Пасмор Максим (резерв)

Супрун Роман (резерв)

Лукашенко Маргарита (резерв)

Подгородецька Єва (резерв)

стрибки на батуті:            Лавріченко Родіон (основний склад)

Бердар Ілля (основний склад)

Ачкасова Юлія (основний склад)

Красов Євген (кандидат)

Іванський Микита (резерв)

Кулешова Катерина (резерв)

Ніканорова Марія (резерв)

бокс:                                  Таранов Денис (резерв)

Харитонюк Олександра (резерв)

греко-римська боротьба:  Коновал Микола (резерв)

Прищепін Анатолій (резерв)

Навчально-тренувальний процес з учнями ХРЛІСП проводиться на спортивних базах на підставі укладених спільних угод між ХРЛІСП та КЗ КДЮСШ «ХТЗ» ХОР та КЗ МКДЮСШ №7. Так, для учнів відділення легкої атлетики навчально-тренувальний процес в осінньо-зимовий період відбувається в легкоатлетичному манежі КЗ КДЮСШ «ХТЗ» ХОР, в весняно-літній період на стадіоні КЗ КДЮСШ «ХТЗ» ХОР. Для учнів відділення боксу – на стадіоні КЗ КДЮСШ «ХТЗ» ХОР та в приміщенні СК «Гонг». Тренування зі стрибків на батуті та греко-римської боротьби – в спеціально обладнаних спортивних залах КЗ МКДЮСШ №7.

Вперше був проведений спортивно-оздоровчий  табір з 15 липня – по 27 серпня 2015 року, де було оздоровлено 65 спортсменів закладу.
Бази розташовані поблизу до будівлі ліцею-інтернату та забезпечені необхідним інвентарем та обладнанням, які відповідають нормативним вимогам та задовольняють, як в якісному так і в кількісному складі, навчально-виховний та учбово-тренувальний процес вихованців ХРЛІСП.

  Робота ХРЛІСП У 2014/2015 навчальному році  була спрямована також на виконання завдань Указів Президента України «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні», «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні» від 30.09.2010 № 926/2010, Законів України «Про освіту» (зі змінами), «Про загальну середню освіту» (зі змінами), положень Національної доктрини розвитку освіти, реалізацію Комплексної програми розвитку освіти у м. Харкові на 2011-2015 роки, державних, регіональних та міських програм в галузі освіти, інших чинних законодавчих і нормативних-правових документів у галузі загальної середньої освіти.

Єдиною педагогічною темою, над якою працював педагогічний колектив ліцею, 2014/2015 навчального року, була «Створення оптимальних умов для навчання, виховання та тренування учнів-вихованців спортивного ліцею-інтернату на національно-патріотичних засадах».

Згідно з цією темою протягом навчального року адміністрація та педагогічний колектив ХРЛІСП вирішував такі пріоритетні завдання:

· цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного педагога окремо над підвищенням рівня якості освіти, спортивної майстерності, удосконалення професіоналізму, підготовки випускників до життя в швидкоплинних змінах соціокультурних умов і професійної діяльності;

· впровадження інформаційно-комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації навчально-виховного процесу;

· формування в учнів прагнення до навчання впродовж усього життя, пошуку найкращих шляхів розв’язання життєвих проблем;

· вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій вчителів району, міста, області, участь у заходах обласного, міського, районного рівнів;

· робота над удосконаленням уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, самореалізація творчої особистості, підвищення рівня якості уроку;

· проведення шкільних олімпіад та ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в спортивних змаганнях, олімпіадах, конкурсах різного рівня; робота зі здібними та обдарованими учнями;

· нормативне забезпечення, педагогічна діагностики,  педагогічний аналіз та самоаналіз, контроль та корекція навчально-виховного процесу, впровадження в управління моніторингових досліджень, компетентнісного підходу;

· забезпечення ефективності управління організаційно-методичною роботою;

· науково-методичне та кадрове забезпечення допрофільного та профільного навчання у старшій школі, створення оптимальних умов для адаптації учнів до навчання;

· активна робота з питань реалізації програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів»;

· активізація роботи шкільного самоврядування;

· врахування вчителями - предметниками, класними керівниками та вихователями принципів диференціації та індивідуалізації, психолого-педагогічних особливостей учнів;

· глибоке вивчення проблеми  адаптації учнів 8 класу до навчання;

· зміцнення матеріально-технічної бази ліцею-інтернату, ремонт будівлі, обладнання приміщень ХРЛІСП;

· робота з профілактики дитячої злочинності та правопорушень, наркоманії, тютюнопаління;

· дотримання вимог санітарно-гігієнічного режиму, здійснення медичного обслуговування учнів у ХРЛІСП;

· створення безпечних умов щодо безпеки життєдіяльності, з охорони праці для учнів і працівників ХРЛІСП;

· підготовка закладу до роботи в осінньо-зимовий період;

· підготовка учнів 11 класу до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні;

· співпраця з батьками, громадськістю;

· підготовка закладу до державної атестації.
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Усі класи – з українською мовою навчання. Профіль навчання –  спортивний.

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 № 854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі» здійснюється допрофільна підготовка учнів 8-9-х класів та профільне навчання учнів 10-11-х класів. Форми їх реалізації – навчально-тренувальні заняття, індивідуальні заняття. 

ПРОФІЛЬНЕ НАВЧАННЯ У СТАРШІЙ ШКОЛІ

	Навчальний рік
	Всього учнів
	% охоплення
	Напрям, профіль

	
	Класів
	Учнів
	
	

	2013/2014
	2
	51
	100
	спортивний

	2014/2015
	2
	49
	100
	спортивний


РЕЗУЛЬТАТИ ПОДАЛЬШОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
 ВИПУСКНИКІВ 9 КЛАСУ

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	В 10-й клас ХРЛІСП
	Інші заклади
	ПТНЗ
	ВНЗ
I-II рівнів
	% учнів, які навчаються

	2013/2014
	25
	18
	7
	2
	3
	100

	2014/2015
	22
	14
	8
	
	
	100


РЕЗУЛЬТАТИ ПОДАЛЬШОГО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

 ВИПУСКНИКІВ 11 КЛАСУ

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	% учнів, які вступили до ВНЗ
III-IV рівнів акредитації
	% учнів, які вступили до навчальних закладів
ІІ-ІІІ рівнів акредитації

	2013/2014
	19
	74
	21

	2014/2015
	24
	
	


У ліцеї-інтернаті здійснюємо проведення профорієнтаційної роботи з учнями: проводимо роз’яснювальну роботу з батьками, учнями щодо організації профільного навчання, допрофільної підготовки; беремо участь у днях відкритих дверей.

У ліцеї створено всі умови для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної базової та повної загальної середньої освіти, для формування гармонійно розвиненої особистості, збагачення здібностей кожного учня. 

На 2015/2016 навчальний рік заплановано продовження роботи з вищезазначених напрямів.

На кінець 2014/2015 навчального року  учні показали такий рівень навчальний рівень навчальних досягнень.

РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

	Рік навчання
	Кількість учнів
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий

	2013/2014
	90
	10
	65
	13
	2

	2014/2015
	92
	12
	62
	17
	1


Участь учнів у пробному та основній сесії зовнішнього незалежного оцінювання 2015 року було організовано відповідно до чинних нормативно-правових документів. Необхідно продовжити роботу щодо якісної підготовки учнів до участі у зовнішньому незалежному оцінюванні, державній підсумковій атестації, підвищення середнього бала атестата випускників ХРЛІСП.

РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ ПІДСУМКОВОЇ АТЕСТАЦІЇ УЧНІВ 

9 КЛАСУ

	Предмет ДПА
	Клас
	Середній бал ДПА
	Середній бал свідоцтва
	Примітка

	Українська мова
	9
	9
	7,5
	

	Математика
	9
	7,3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	6,4
	

	Біологія
	9
	6,8                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	7,2
	


РЕЗУЛЬТАТИ ДЕРЖАВНОЇ ПІДСУМКОВОЇ АТАСТАЦІЇ  УЧНІВ

11 КЛАСУ
	Предмет ДПА
	Клас
	Середній бал ДПА
	Середній бал атестата
	Примітка

	Українська мова
	11
	5,3
	5,2
	

	Математика
	11
	9,8
	7,8
	

	Історія України
	11
	7,7
	7,8
	

	Фізична культура
	11
	11,5
	11,3
	

	Біологія
	11
	10
	10
	

	Англійська мова
	11
	11
	11
	


Успішно пройшли державну підсумкову атестацію 22 учні 9 класу і 24 учні 11 класу.

СЕРЕДНІЙ БАЛ АТЕСТАТА ПРО ПОВНУ ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ

	Рік
	Клас
	Середній бал

	2013/2014
	11
	8

	2014/2015
	11
	8


НАГОРОДЖЕННЯ ВИПУСКНИКІВ

	Рік
	Похвальна грамота
	Похвальні листи
	Золота медаль
	Срібна медаль
	Свідоцтва з відзнакою

	2013
	17
	1
	-
	-
	-

	2014
	9
	-
	1
	-
	-

	2015
	3
	1
	-
	-
	-


СТАН ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УЧНІВ ПІДРУЧНИКАМИ

	Класи
	Рік навчання 2013/2014
	Рік навчання 2014/2015

	8
	73
	73

	9
	94
	94

	10
	80
	80

	11
	25
	25

	Відсоток забезпечення
	68
	68


Кадрове забезпечення. 

У 2014/2015 навчальному році у ХРЛІСП працював 35 педагогічних  працівників, із них 4 вихователя. Ліцей-інтернат укомплектований  педагогічними кадрами, вакансії відсутні.

ПЛИННІСТЬ КАДРІВ

	Навчальний рік
	Кількість прийнятих працівників
	Кількість звільнених педагогічних працівників
	Кількість звільнених працівників
	Підстава звільнення

	
	Педагогічних працівників
 
	Працівників 
	
	
	

	2013/2014
	7
	26
	4
	19
	Власне бажання, угода сторін, закінчення трудового договору

	2014/2015
	24
	16
	10
	4
	


КІЛЬКІСНО-ЯКІСНИЙ СКЛАД ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Навчаль-ний рік
	Кількість педпрацівників на 01.10.
	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист
	Нагоро-джені

	2013/2014
	21
	8
	3
	5
	5
	5
	1
	

	2014/2015
	21
	8
	2
	5
	6
	5
	1
	


МОЛОДІ СПЕЦІАЛІСТИ

	Навчальний рік
	Загальна кількість
	Учителі
	Вихователі
	Примітка

	2013/2014
	2
	
	
	Методисти 2

	2014/2015
	3
	1
	
	Методисти 2



Робота з молодими спеціалістами:

· організовано наставництво;

- надано методичні рекомендації, проведено індивідуальні консультації;

-  забезпечено  педагогічним навантаженням (за згодою методистів).

 2014/2015 навчального року методичну роботу було спрямовано на підвищення рівня компетентності вчителів та вихователів, удосконалення фахової майстерності, надання практичної допомоги педагогічним працівникам щодо розвитку  їхнього творчого потенціалу. Організаційно-методичну роботу  спрямовано на різнорівневу реалізацію основних положень Національної стратегії  розвитку освіти, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  інструктивно-методичних рекомендацій Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, методичних рекомендацій КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти».  2014/2015 навчального року методичну роботу проводили за індивідуальними та груповими формами роботи, згідно із затвердженою структурою. Активно працювала методична рада, педагогічна рада, предметні методичні об’єднання та методичне об’єднання класних керівників та вихователів. 

Пріоритетними напрямами  методичної роботи були:

- підвищення методологічної, інформаційної, загальної культури педагогічних працівників;

-  методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями, проведення діагностичної роботи, моніторингу якості освіти;

-  надання практичної, науково-методичної допомоги вчителям;

-проведення атестації педагогічних працівників. 

ПРОХОДЖЕННЯ ПЕДАГОГАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇЇ

	Навчальний рік
	За планом
	Пройшли
курси
	Примітка

	2013/2014
	6
	4
	

	2014/2015
	6
	6
	


АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

	Рік атестації
	Загальна кількість педагогічних працівників, що атестуються
	Вища каліфі-каційна катего-рія
	Педагогіч-не звання
	I кваліфіка-ційна категорія
	II кваліфіка-ційна категорія
	Спеціаліст

	2013/2014
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	2014/2015
	4
	2
	-
	2
	1
	-


За окремими планами здійснювалась організація роботи предметних методичних об’єднань, методичної ради.

Участь ліцею в районних, обласних  методичних заходах у 2014/2015 навчальному році:

· відвідування тематичних спецкурсів – 2 особи (Балабай О.В., Поліванова О.С.).

Основними напрямами контрольно-аналітичної діяльності були:

- адаптація учнів 8 класу до навчання у спеціалізованому навчальному закладі спортивного профілю;

- отримання інформації для педагогічного аналізу, проведення моніторингових досліджень, надання методичної допомоги вчителям та вихователям;

- створення оптимальних умов для навчання, тренування  і виховання учнів;

- реалізація шкільної методичної, виховної тем;

- підготовка учнів до проходження зовнішнього незалежного оцінювання, державної підсумкової атестації;

- організація допрофільного і профільного навчання учнів;

- виконання плану внутрішкільного контролю та узагальнення підсумкових матеріалів; 

- реалізація пріоритетних напрямів державної політики щодо розвитку освіти, основних законодавчих та  нормативних документів;

- впровадження інноваційних технологій навчання;

- робота закладу у міжатестаційний період.

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ВИКЛАДАННЯ ПРЕДМЕТІВ

	Предмет
	Середній рівень контрольних зрізів
	Примітка

	Математика

	6
	1. Підготовлено довідки – перевірки, 
  наказ по ХРЛІСП, заслуховувалося на

  засіданні педагогічної ради.

2. Здійснено контроль за виконанням наданих рекомендацій.


Здійснення різних видів контрольно-аналітичної діяльності (відповідно до перспективного плану здійснення внутрішкільного контролю у 2014/2015 н.р.);

- ведення шкільної документації;

- виконання рекомендацій внутрішкільного контролю;

- підсумки державної підсумкової атестації.
Вищим колегіальним  органом ХРЛІСП є загальні збори трудового колективу. Головою зборів є директор закладу. У закладі наказом директора створені та працюють органи самоврядування: рада закладу, батьківська рада, батьківські комітети класів, методична рада, шкільна дитяча організація, які діють відповідно Положень. 

Ставлення до культури та мистецтва у ХРЛІСП - формується у процесі естетичного виховання і виявляється у відповідній ерудиції, широкому спектрі естетичних почуттів, діях і вчинках, пов'язаних з мистецтвом. У закладі у рамках художньо-естетичної освіти проводиться ряд традиційних заходів („Осінній бал”, „Містер і Міс ліцею”, „Новорічна казка”, „День Святого Валентина”,  концерти, різноманітні  виставки та вернісажі).
 
 Основними    пріоритетними напрямами методичної роботи ХРЛІСП на 2014-2015 навчальний рік були;
 - підвищення методологічної, інформаційної, культури педагогічних працівників;

-  методична підготовка вчителів за інноваційними технологіями, здійснення дослідно-експериментальної роботи, проведення діагностичної роботи, моніторингу якості освіти;

-  надання практичної, науково-методичної допомоги вчителям;

- проведення атестації педагогічних працівників відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550 зі змінами, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 №1473, зареєстрованого у Міністерстві юстиції України 10.01.2012 за №14/20327;

- вивчено та узагальнено ефективний педагогічний досвід вчителів та вихователів.
Харчування у ХРЛІСП здійснюється відповідно до перспективного двотижневого меню, погодженого головним державним санітарним лікарем згідно щоденних меню-вимог, затверджених директором ХРЛІСП. Обов'язково дотримуються норми, затверджені постановою КМУ «Про затвердження норм харчування в навчальних та оздоровчих закладах» від 22.11.2004р. №1591.

Також, наказом директора ХРЛІСП призначена особа, відповідальна за організацію харчування дітей, до обов'язків якої входять: координація діяльності з роботою медичного персоналу щодо контролю за харчуванням  дітей; відпрацювання режиму і графіка харчування дітей; опрацювання інформації щодо кількості присутніх дітей, з метою складання заявки на харчування; участь у бракеражі готової продукції; контроль за додержанням дітьми правил особистої гігієни та вживанням готових страв; контроль за санітарно-гігієнічним станом обідньої зали тощо.
Щорічно, перед початком навчального року перевіряється справність даху, сантехніки, освітлення території.  Встановлені недоліки усуваються

В літку 2015 року у ХРЛІСП були виконані наступні роботи:

· вирубка  старих дерев на території ХРЛІСП;

· ремонт відмосток та цоколя будівлі;

· фарбування стін, вікон, дверей;

· заміна підлоги у навчальних класах (укладання лінолеуму);

· поточний ремонт навчальних класів, учительської;

· встановлення металопластикових вікон на першому поверсі;  
·  капітально відремонтована каналізаційна система, туалети, душові;

· відремонтовані меблі у кімнатах гуртожитку;

· оформлені стенди з державної символіки, техніки безпеки, навчально-виховної, спортивної роботи та ін.;

· кожен поверх естетично оформлений кімнатними рослинами

     - придбані меблі, а саме:

1) стільці



70шт

2) тумби



25 шт.

3) полиці для книг

10шт
4) столи



20 шт

5) ліжко



10 шт

6) шафа для книг

5 шт

7) шафа для одягу 

3 шт

8) стільниця для парти
10шт

9) матрац



40 шт

10) підодіяльник 
            50 шт
11) простирадло                   50 шт
12)  покривало
            20 шт
13) наматрацник                   85 шт
14) наволочка                        32 шт
15) рушник махровий        100 шт

16) рушник простий           100 шт

· медичне обладнання: тонометр, ростомір підлоговий, ваги.
· спец.одяг для працівників харчоблоку

· посуд ( тарілки 200 шт,, стакани 120 шт, виделки 100шт, ложки 50 шт., салатник 50 шт., каструля 6 шт).

На виконання Законів України “Про охорону праці”, “Про пожежну безпеку”, “Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення”, Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів       та організації навчально-виховного процесу, на виконання річного плану протягом 2014/2015 навчального року була організована робота  з питань охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії наступним чином:

· затверджено правила внутришкільного трудового розпорядку;

· призначено відповідальних осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності на 2014/2015 навчальний рік; 

· призначено відповідальних осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності учнів під час навчально-виховного процесу; 

· призначено відповідального за експлуатацію теплового пункту на 2014/2015 навчальний рік;

· розроблено заходи щодо забезпечення протипожежної безпеки та запобігання нещасним випадкам;

· забезпечено контроль за проходженням працівниками навчального закладу обов’язкових медичних оглядів;

· на всіх поверхах замінено плани-схеми евакуації;

· проведено випробування системи опалювання й одержано відповідний акт в теплових мережах;

· питання щодо організації роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу було заслухано на засіданнях педагогічної ради, ради закладу,  на нарадах при директорові; 

· організовано роботу щодо проведення інструктажів з питань охорони праці:

· здійснено проведення вступних інструктажів з питань охорони праці з новоприбулими працівниками;

· забезпечено щорічне безкоштовне проходження медичного огляду працівниками навчального закладу.

У навчальному закладі проведено роботу щодо забезпечення матеріально-технічної бази з питань охорони праці, а саме:

· приведено у належний стан всі підсобні приміщення, теплорамку, щитову, забезпечено їх надійне закриття;

· підготовлено всі інженерні системи (опалення, та холодне водопостачання) до нового 2014/2015 навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період згідно графіку;

· забезпечено перевірку лічильників тепла, та холодної води згідно графіку, підготовлено акти щодо готовності приладів обліку енергоносіїв, водопостачання;

· забезпечено технічних працівників миючими засобами та засобами гігієни;

· забезпечено проведення ремонтних робіт на харчоблоці, дотримання санітарно-гігієнічних норм щодо організації харчування, оптимального режиму роботи їдальні. Влітку 2015 року  та протягом 2014/2015 навчального року на харчоблоці були  проведені наступні ремонтні роботи: пофарбовані стіни, побілена стеля, замінено водопровідні та каналізаційні труби, замінено умивальники, крани,капітально відремонтований туалет. 

· технічні працівники протягом всього навчального року були забезпечити всіма необхідними засобами індивідуального захисту;

· проведено аналіз існуючої матеріально-технічної бази навчального закладу,  перевірку лічильників тепла   та холодної води; підготовлено всі інженерні системи - опалення, холодне  водопостачання, електромережі, штучне освітлення; приведено у належний стан всі підсобні приміщення, теплорамку, щитову, забезпечено їх надійне закриття; проведено  поточні ремонти деяких приміщень;

· здійснювався постійний контроль за санітарним станом харчоблоку, навчальних класів і приміщень ХРЛІСП;

· систематично проводився огляд приміщень ліцею-інтернату: стелі, підлоги, сходів, санітарно-технічних приладів, вентиляційного обладнання; 

· забезпечено дотримання заходів протипожежної безпеки в усіх приміщеннях навчального закладу;

· засоби протипожежного захисту, обладнання та інвентар постійно утримуються в робочому стані, використання не за призначенням не допускалось;

· поточний ремонт навчальних класів, учительської;

· встановлення металопластикових вікон на першому поверсі;  

·  капітально відремонтована каналізаційна система, туалети, душові;

· відремонтовані меблі у кімнатах гуртожитку;

· оформлені стенди з державної символіки, техніки безпеки, навчально-виховної, спортивної роботи та ін.;

· кожен поверх естетично оформлений кімнатними рослинами

Протягом 2014/2015 навчального року систематично здійснювалась робота щодо організації  охорони  здоров’я працівників навчального закладу.

Диспанцерізація учнів проводиться 2 рази на рік у ХОЛФД а також профілактика інфекційних захворювань. Всі працівники ХРЛІСП своєчасно проходять медичний огляд на базі КЗОЗ «Харківська міська поліклініка № 3», з якою складана угода.

В літку 2015 року медичний кабінет був капітально відремонтований  
   Робота по приведению діяльності закладу в межі нормативно - правового поля була ключовою   протягом року, а саме: 
· розроблено функціональні обов’язки директора, заступників директора, педагогічних працівників, класних керівників, спеціалістів, обслуговуючого персоналу;

· розроблено та прийнято Правила внутрішнього трудового розпорядку закладу;

· розроблені та затверджені функціональні обов’язки працівників закладу з питань охорони праці;

· проводилась цілеспрямована робота щодо вдосконалення діяльності всіх структур закладу згідно  з його Статутом;

· колективний договір між адміністрацією школи та профспілковим комітетом відповідає сучасним нормативно-законодавчим документам.

· цілеспрямовано проводилась робота щодо підвищення культури управління навчальним закладом, а саме:

· зміцнення виробничої дисципліни, розвитку інформаційного забезпечення всіх учасників навчально-виховного  процесу.  
Створення безпечного середовища під час навчально-виховного    процесу - одне з пріоритетних завдань адміністрації та всього колективу ХРЛІСП. Розроблена програма вступного інструктажу, який проводиться перед початком навчальних занять один раз на рік. Забезпечується проведення первинного, позапланового, цільового інструктажів відповідно до вимог Напередодні канікул,  екскурсій вчителі проводять з учнями інструктажі щодо попередження всіх видів травматизму.

У закладі проводяться тижні безпеки дорожнього руху, виховні заходи по попередженню дитячого травматизму. До цієї роботи залучаються медики. Працюють загони юних інспекторів руху та дружини юних пожежників. У закладі оформлений стенд з наочними матеріалами, щодо попередження всіх видів дитячого травматизму.

У навчальному закладі створений банк нормативних документів, що регламентують діяльність закладу з питань попередження дитячого травматизму. 

Дотримуються вимоги "Положення про організацію охорони праці та порядок розслідування нещасних випадків у навчально-виховних закладах",  створена комісія по розслідуванню нещасних випадків, які трапилися з учнями під час навчально-виховного процесу. Є журнал обліку травматизму учнів ХРЛІСП. 


Нещасних випадків з учнями під час навчально-виховного процесу не було.

        Протягом року були вжиті цілеспрямовані заходи щодо організації фінансово-господарської діяльності ХРЛІСП. 

Протягом 2014/2015 навчального року  використані наступні  бюджетні кошти: 
	Рік
	Господарчі,

та будівельні матеріали, грн
	Продукти харчування, грн
	Медика-

менти, грн
	Оплата ремонтних робіт, потреби заходів
	Всього

	2014
	1500
	440000
	1300
	0
	442800

	2015 
( з 01.01.2015-01.08.2015)
	515980
	720000
	4000
	176750
	1416730


Разом з тим у закладі не вирішеними залишаються наступні проблеми:

· відсутність матеріально-технічної бази для виконання  практичної частини навчальних програм з фізики, хімії,  та інформатики;

· відсутність у закладі сучасної комп’ютерної техніки, комп’ютерного класу.
 .Порушити клопотання перед Міністерством освіти і науки України та Департаментом науки та освіти Харківської обласної державної адміністрації  про забезпечення ХРЛІСП електронними засобами навчання. У наступному році обладнати кабінет інформатики згідно вимог ДСаНПіН.
В.о. директора 








І.М.Вишня

